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re de concours et fixant les conditions d' concours d'entrée à
des lnspecteurs et Agents de Police (ENIAP) cent (100)

Étèves lnspecteurs de

O^RffiâClr:rtrOô
LE MINISTRE DE LA

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOIET DE

Vu la Constitution ;

\/rr Ia rlÂnicinn no'lf1-l-lf'/1/l-l? dr'lÀ nntnhra )î1â aoenrAanf À l'errtnril6
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de l'Etat;

Vu la Loi N'96-026 du 02 Octobre 1996 portant Statut GénéralAutonome des Personnels de la Police Nationale;

Vu la Loi N" 2003-011 du 03 Septembre 2003 portant Statut Général des Fonctionnaires ;
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vu le Decret N" 2ÛÛ2-1548 ou Ûlt Decembre 2002 portant Statut Particutter du uorps des tnspecteurs de Potice et ie üecret
N' 2013-024 du 15 Janvier 2013 portant rectificatif de certaines dispositions du statut Particulier du Corps des lnspecteurs

de Police;
Vu le Décret N' 2003-457 du 0B Avril 2003 modifié et complété par le Décret N' 2003-1181 du 23 Décembre 2003 relatif à la
hiérarchie, l'échelonnement indiciaire et aux régimes d'indemnités du corps des lnspecteurs de Police ;

Vu le Décret N' 2011-446 du 09 Août 2011 modifiant et complétant certaines dispositions du Décret N" 2004-730 du 27 Juillet

2004 fixant les modalités de recrutement et de nomination des fonctionnaires ;

Vu le Décret N" 201 1-447 du 09 Août 201 1 modifiant et complétant certaines dispositions du Décret N' 2005-500 du 19 Juillet

2005 régissant les principes généraux relatifs à l'organisation des concours administratifs ;

Vu le décret n'ZaZA-llA du 15 mars 2026 portant nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvemement ;

Vu le décret n"2426-777 du 25 mars 2026 portant nomination des membres du Gouvemement ;

Vu le Décret N'2024-055 du 20 Janvier 2024fixanlles attributions du Ministre du Travail, de l'Emploi, de la Fonction Publique,

ainsi que l'organisation générale de son Ministère ;

Vu Ie Décret n"2024-052du 20 Janvier 2024îixant les attributions du Ministre de la Sécurité Publique, ainsique l'Organisation

Générale de son Ministère;

Vu l'Anêté interministériel N" 223871201 1 du 22 Juillet 201 1 portant fixation des nouveaux taux d'allocation d'entretien des

Elèves des Ecoles de Police durant leur formation initiale ;

Vu l'Arrêté N" 2479012018 du 09 Octobre 2018 modifiant et complétant certaines dispositions de I'Arrêtê N' 31028/2012 du

29 Novembre 2012 porlant Règlement Organique de L'Ecole Nationale des lnspecteurs et Agents de Police ;

Vu Lettre n"15-2026-MEF/SG/DGBF/DGEAE du 09 Février 2026 portant octroide nouveaux postes budgétaires au

l'année 2026.

Vu la Note de conseil n' 25512026-PM/SGG/SC du 19 Juin 2026

Àina Zo

miliiairo nnmnÂtanto ronrÂcontéa nar la /lnlnnalvvl I lyv.vI lrv,

fonciions cie Chei

titre deJ
ARRETENT:

Ârtinla nramiar- lo t\/inictÀra do Ia Séerrrité Prrhlinne nraanico nnr'ônnôrrrq d'ontrép à l'Énnla Jtlatinnalp dpc lncnpntprrrc el

Agents de Police à Antsirabe, en vue du recrutement de cent (100) Élèves lnspecteurs de Police.



La,répartition des cent (100) places mises au concours est fixée comme suit :

' Concours direct : quatre-vingt (80) places, ouvertes aux candidats inteme ou externes remplissant les conditions
requises (EIPD) ;

' Coneours professionnel : vingt (20) places, ouvertes aux fonctionnaires de police relevant des corps des
Brigediers, Sous-Brigediers et Açents de Police, justifient d'eu moins quetre (04) ennées de sen,ice effectif, à !e dete
du présent Arrêté interministériet (EIPP),

Conformément à l'adicle 13 nouveau du Décret n'2011-447 du 09 Août 2011 modifiant et complétant certaines dispositions
du Décret n"2005-500 du 19 Juillet 2005 régissant les principes généraux relatifs à l'organisation des con.ours administratifs,
les piaces sont demeui"ées vacantes et ne sont pas atti"ibuées à l'autre type de 

-concours 
si le nombi-e de candidats

ciéfiniiivement acimis à i'un cjes types cie concours est inférieur au nombre initiâiement prévu.
Article 2.. Le concours comporte deux phases :

- La première sêrie d'épreuve aura lieu les 26 et27 Septembre 2026 dans les seize centres suivants :

oANTANANARIVO RENIVOHITRA o MAINTIRANO oANTSTRANANA ITANTSIRABEI oFIANARANTSOA! oSAMBAVA
. MAHAJANGA I . AMBQ§ITRA o TOAMASTNA I.ANTSOHIHY .MANA1(ARA oAMBATONDRAZAKA

o MAROANTSETRA
o TOLIARY I

. MORONDAVA
o TOLAGNARO

- La deuxième série d'épreuve se déroulera aux dates, heures et lieux qui seront fixés ultérieurement.

Artlcle 3.= Conformémcnt aux dispositicns dc !'articlc 21 dc la Loi n"9e-026 du 02 octobrc 1.0.ô6 portant Statut Gônéral
Autonome des Personnels de la Police Nationale, tout candidat doit réunir les conditions générales suivantes :. être de nationalité malagasy ;. jouir de ses droits civiques et êke de bonne vie et mæurs ;o n'avoir fait l'objet d'aucune condamnation à une peine privative de liberlé, même assortie du sursis ;. êti'e en positioit réguiière au regarci des obligations rlu Sei'vice Natiorrai ;o rempiir ies conditions physiques et mêdicaies requises pour i'exercice de ia tbnction poiiciere sur i'ensembte du

tenitoire national et être reconnu apte à assurer un service de jour et de nuit.. être âgé de 21 ans au moins et 35 ans au plus au 1er janvier de I'année du concours ;

Article 4.' Le concours est ouvert aux candidats des deux sexes remplissant les conditions particulières suivantes :o lTlêsulêl'pieds nus sous la toise, au minimum 1,65m aussi bien pour les hommes que les femmes;o possédêr une acuité visuelle de 10/10 à chaque æil ;

' titulaires du Baccalauréat ou d'un diplôme reconnu équivalent par le Ministère chargé de la Fonction publique 
;

Article 5.' Cpnformément aux dispositions de I'article 27 nouveau du Décret n'2011-447 du 0g août 2011 modifiant et
eomplétant certaines dispositions du Décret n'2005-500 du 19 juillet 2005 fixant les prineipes généraux retatifs a f'ôrjànisation
des concours administratifs, nul ne peut être autorieé à concourir"au recrutement à'agents Cà lÉtat lor.squ,ileet eicours de
formation au sein d'un établissement public de formation professionnelle,

Article 6.- Le dossier de candidature doit comprendre res pièces suivantes :

Pour le concours direci :

o Une enveloppe kr9ft !9 grand format comportant en caractère majuscule les noms et prénoms du candidat, la
catégorie et le centre d'examen choisi,

réside

' Deux Fiches d'inscription remplies en bonne et due forme à retirer auprès du service responsable de la réception du
dossier de candidature (spécimen à r'etirer au service responsable du recrutement ou à iétécharge,.sur le siie web :
hffn,:./lr.r,,.rr, ^n ô^r! ma\ /1r{ 
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' Quatre photos d'identité récentes et identiques avec mention du nom, prénoms et catégorie du concours choisie en
verso (bien lisible) ;o Une photographie récente du candidat sur pieds avec mention du nom, prénoms et catégorie du concours choisie
en verso (bien lisible) ;

' Deux enveioppes timbrêes à miile Ariary (1000 Ar) avec adresse et numéro de téléphone du candidat ;



. Un reçu ou récépissé de versement en espèce de quarante-cinq mille Ariary (45 000 Ariary) à titre de droit' d'inscription, au compte numéro: 05000/1 566776 000 0 (62), de la BOA au profit du Ministère de la Sécurité
Publique, Ce droit est non remboursable en cas d'échec ou de rejet ;o Une photocopie certifiée conforme à l'original de la Carte d'ldentité Nationale (bien lisible) ;. Une autorisation écrite du chef hiérarchique pourles candidats ayant la qualité de fonctionnaire ou militaire ;
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o Une lettre de motivation manuscrite adressée à Monsieur LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE ;. Une lettre de déclaration sur I'honneur du candidat (spécimen à retirer auprès du service responsable du recrutement
ou à télécharger sur le site web : https://www,pn.gov.mg) (Cf, ANNEXE lll) ;o Un extrait d'acte de naissance de moins de trois mois, ou l'Ordonnance du Tribunal pour celui ou celle qui a fait
l'objet d'un jugement supplétif ;o Un extrait du casier judiciaire (bulletin n"3) de moins ;o Un certificat de résidence délivré depuis moins de trois mois, muni d'un plan de repérage ;r Un certificat de position militaire vis-à-vis du service national ;. Un certificat de toise dûment rempli et signé par un Officier de Police Judiciaire nommément désigné par le Seruice
Ceriirai de Recrulerireni (sl.réuiriien à ielirer au service iesl.rorisabie du ieciuterrerriou à iéiécilarger uur ie uiie weir :

https//www,pn.qov.mg) (Cf. ANNEXE lV) ;o Un certificat attestant un test négatif de grossesse pour les femmes ;r Un certificat de bonne conduite délivré par le Fokontany sous pli fermé CONFIDENTIEL (spécimen à retirer auprès
du service responsable du recrutement ou à télécharger sur le site web : https://www.plr,qov.mg) (Cf. ANNEXE ll) ;. Une fiche médicale d'aotitude phvsique et mentale (spécimen à retirer auprès du service resoonsable du recrutement
ou à télécharger sur le site web : https://wrrvw.pn,qov.mq), sous pli fermé CONFIDENTIEL, remplie par un mêdecin
de l'Administration de la santé publique, en confirmant la toise ;o Deux photocopies (noir et blanc) certifiées du diplôme de Baccalauréat ou d'un diplôme reconnu équivalent certifié
conforme à l'original par le service compétent, avec présentation obligatoire de l'original qui sera restituê au
nronriêtairc anrès vérifinatinn '

. Une copie nominative de l'ai'i"êté portant déiei'mination de l'équivalence administi'ative du diplôme ou équivalent, à
demander auprès du Ministère du Travail, de l'Emploi, de la Fonction Publique et des Lois Sociales ;

Tout fonctionnaire de Police souhaitant parliciper au concours direct, doit obligatoirement fournir tous les dossiers requis,

Pour le concours professionnel

o Une demande manuscrite indiquant le centre de concours adressée à Monsieur LE MINISTRE DE LA SECURITE
PUBLIQUE;

. Une lettre de motivation manuscrite comportant les avis du chef hiérarchique à adresser sous couvert de la voie
hiérârchique à Monsieur le MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE ;. Deux Fiches d'inscription rernplies en bonne et due forrne à retirer auprès du service responsable de la réception du
dossiei'de candidatui'e (spécimen à i'etii'ei'au sei"uice i'esponsable du reciutement ou à téiéchargei'sui'!e site'r,'eb :

https://www.pn.gov.mg) (Cf. ANNEXE Vll) ;o Une enveloppe kraft de grand format comportant en caractère majuscule les noms et prénoms du candidat, la
catégorie et le centre d'examen choisi ;. Deux photos d'identité récentes et identiques avec mention du nom, prénoms et catégorie du concours choisie en
verso ;

. Une photographie récente du candidat sur pieds avec mention du nom, prénoms et catégorie du concours choisie
en verso (claire de nette) ;. Deux enveloppes timbrées à mille Ariary (1000 Ar) avec adresse et numéro de téléphone du candidat ;o Un reçu ou récépissé de versement en espèce de quarante-cinq mille Ariary (45 000 Ariary) à titre de droit
d'inscription, au compte numâro : 05000/'! 566776 000 0 (62), de la BOA au profit du tr/inistère de !a Sécurité
Drrhlicrra ôa ilail 4al nan ramlrarrraalrla ^h ^âô À,Âahaa arr aln raia{,r uvrvug. vv vt vtt gol t rvt I t st I twvut oqvtg gt I vso U gvi iüv vij UU iüjgi ,. Un relevé de service à retirer auprès du Service Central du Personnel à Anosy ;o Un certificat attestant un test négatif de grossesse pour les femmes ;o Une fiche médicale d'aptitude physique (spécimen à retirer auprès du service responsable du recrutement ou à
télécharger sur le site web : https://www.pn.gov.mg), sous pli fermé CONFIDENTIEL, remplie par un médecin de
l'Administration de ia santé publique, niveau CSB|i et plus, en coniirmant ia toise ;



Article 7.. Le dossier d'inscription au concours est obligatoirement déposé à la Direction Régionale de la Sécurité Publique

dù centre d'examen choisi par le ou la candidat(e) en personne ou au Service Central du Recrutement Anosy pour Ie centre
' d'Antananarivo,

Après le dépôt de dossier de candidature, aucun changement de centre d'examen et de catégorie de concours n'est autorisé.

Les dossiers de candidature déposés auprès de la Direction Générale de la Police Nationale deviennent la propriété de
I'Administration et ne peuvent faire I'objet d'aucune restitution. L'Administration est tenue d'assurer la confidentialité et la
protection des données personnelles recueillies dans le cadre du concours, conformément aux textes en vigueur.

Article 8.- La date limite de dépôt des dossiers de candidature est fixée le 11 septembre 2026 à seize heures.

Tout dossier de candidature incomplet ou déposé après la date limite fixée est inecevable et rgeté d'office.

Article 9.- Les listes des candidats autorisés à concourir seront affichées à la Direction Générale de la Police Nationale à
Anosy, à l'Ecole Nationale des lnspecteurs et Agents de Police à ANTSIRABE, à I'Ecole Nationale Supérieure de Police à

IVATO et aux Directions Régionales de Sécurité Publique ;

Seuls les candidats autorisés à concourir peuvent se présenter à toutes les épreuves du concours.

Article 10.- Le calendrier des épreuves d'admissibilité est fixé comme suit :

A. rour re concours orrect

DATE ET HEURES EPREUVES DUREE COEFF

26092026

09h-1 t h Des questions à choix multiples sur les cultures générales 02h 02

4Ah 4Qhtatt-tvtt
Une composition en français se rapportant â la géographie et

l'histoire de Madagascar en làngue malgache ou française
nch nr)

27!09t2026

09h-1 t h Une composition sur les techniques d'expression en français 02h
02

14n-1bn
Une composition en français se rapportant sur les sciences de la vie

et de la tene
uzn u'l

B, POUR LE CONCOURS PROFESSIONNEL

DATE ET HEURES EPREUVES DUREE COEFF

09h-1 t h
Des questions à choix multiples sur les cultures génêrales

02h 02

')ÂfitlJl')î')À

1 5h-1 7h

Une Composition en français portant sur l'établissement d'un compte

rendu ou rapport relatif aux missions des divers services de la Police
Nationale

02h a2

27109t2026

09h-1'th
Une Composition en français portant sur l'organisation générale de
la Police Nationale et la profession policière en général 02h 02

14h-16h

I t_ - 
^_.___,__!1!_._ 
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Madagascar 02h 02

Article 11.- Le système de double correction des copies est obligatoire.

En cas d'écart de sept (07) points ou plus entre les deux premièi'es notes atti'ibuées, une ti'oisième cori'ection est effectuée.
Dans ce cas, ia note à consiciérer esi ia moyenne cies deux noies ies pius proches



Article 12.- Les épreuves d'admission comprennent :

a) Un entretien et un examen oral sur un sujet d'ordre général tiré au sort en français

Durée: 15 minutes avec une préparation de 10 minutes;Coefficient: 2

h\ I lna Ânrottrro d'édrrnafinn nhtrcintta ol cnnrthra onnlnhant lc nnrlrca à niade ltnarrrca dami-fnnd 
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lancer de poids, la montée de corde et le saut en longueur dont les barèmes de performance et de notation figurent
en annexe (Cf. ANNEXE V) ; Coefficient : 2

Article 13.- Chaque épreuve est notée de zéro (0) à vingt (20) points.

Toiit candidat absent à une êpi'eiive est considéré comme ayant abandonné Ie concoiii"s. ll n'est plus autorisé à participei'

aux épreuves resiantes.

Article 14.- Une deuxième visite médicale est effectuée à l'endroit des candidats admissibles par un médecin de
l'Administration du Ministère chargé de la santé publique ou celle du Ministère chargé de la sécurité publique, suivant les
normes SIGYCOP ; les candidats admissibles seront informés des procédures relatives à la réalisation de cette visite ;

Tout candidat admissible est soumis à une contre-toise effectuée par le service responsable du recrutement suivant les

mêmes procédures que lors de la première phase du concours ;

Les candidats de sexe féminin sont obligatoirement soumis à un test de grossesse.

,Â.rt!c!E -15.- Les résultats des ,,,isites médicales et des contre-toises constituent des critères défer-minants nnrrr !,arlmission

déflnitive ou non des candidats.

Article 16.-Toute falsification des résultats dûment constatée engage la responsabilité de son auteur, sans préjudice des
poursuites disciplinaires, administratives et pénales prévues par les lois et règlements en vigueur,

Touie fraucie ou ientaiive de fraucie, fausse cjéciaration, prociuction de faux cjocuments ou usage cje iaux commis à i'occasion
de l'inscription au concours engage la responsabilité dè son auteur ainsi que, le cas échéant, celle de ses complices, et
entraîne I'annulation immédiate de la candidature, sans p§udice des poursuites disciplinaires, administratives ou pénales
prévues par les lois et règlements en vigueur.

Toute irrégularité ou tout manquement aux conditions et formalités prescrites par les lois et règlements en vigueur ainsi que
par le présent arrêtê, constaté à quelque stade que ce soit de la procédure de recrutement ou de la formation, entraîne de
plein droit I'annulation de la candidature, la radiation de la liste des admis ou I'exclusion de l'établissement de formation, selon
le cas, sans p§udice des poursuites disciplinaires, administratives ou pénales encourues.

Article 17.- Les candidatures des personnes disposant de compétences ou de qualifications dans les spécialités suivantes
sont pailculièrennent encouragées lnfornnatique (adnninistrateur sy,stènnes et réseaux, technicien suppor"t infor.nnatique,

développeur, administrateur de bases de données, cybersécurité, analyste fonctionnel / analyste métier)
musique en fanfare, électricité, mécanique automobile, infirmerie, plomberie.

Article 18.- Les membres de la commission de délibération sont désignés par décision du Ministre de la Sécurité Publique.
La commission de délibération dispose du pouvoii'de consulter tout document relatif aux candidats dans le cadre de l'examen
cies ciossiers.

Les membres de la commission délibèrent en toute indépendance, Toutefois, ils sont tenus de respecter les dispositions
legales et réglementaires régissant l'organisation des concours.

Article 19.- Les candidats ayant subi avec succès les épreuves écrites obligatoires sont déclarés admissibles. La liste des
candidats admissibles est établie en fonction du nombre de places ouvertes au concours, Le nombre des candidats déclarés
admissibles est fixé à une proportion d'un virgule trois (1,3) fois le nombre de places à pourvoir,

L'admission définitive des candidats est anêtée suivant l'ordre de mérite résultant du cumul des notes obtenues aux deux
séries d'épreuves, toute en gardant les coefficients.



Article 20.- La liste des candldats définitivement admis est arr.âtée parAnêté conjoint du lrlinistre chargé de la Police nationale

et du Miniske chargê de la Fonction publique. Elle est publiée par voie d'aflichage et insérée au Joumal officiel de la
Rêpublique.

Article 21.- Conformément aux dispositions de l'article 26 (nouveau), alinéa 2 du Dêcret n"2011-447 du 09 Août 2011
marlilianl al aamnlÂran+ ^^.lÂih^ô 'li^â^-i+i^â^,.1' nA^F + ^64nnÀ E^ô,{" ,lô I'rill^, 1ôôÀ rÂai-a^^+ lna ndnain^ô ^AhÂr ,,vlllvulllslla sl UvlllPltrt6llll \,Iiltqlll§iù UlirPv§ltlvlli, \lu lJqvlVa ll AUvv-vvU \tU lG, \rUlll(il ÂvrJÿ l(ivlùOalllr tgi, yllll\rly§ù Vvllslsu^
relatifs à I'organisation ties concours administraiifs, les résuiiats riu concours seroni publiés dans un déiai maximum de
quarante-huit (48) heures après la délibération,

Article 22.- La formation initiale exige des efforts physiques intenses, ïout candidat admis est tenu de prendre, à cet effet,

toutes les dispositions nécessaires.

Artiele 23.- Les carrdidats ayarrt subi avee suecès tians ies deux ÿpes coneours sont nomrnés ÉËves lnspecteurs de Police

à fÉcob Nationale des lnspàcteus et Agents de Police pour une iôntarite d'une durée d'un (01) an.

Durant la période de formation, ils sont soumis au régime de I'internat et s'acquittent d'une pension dont le montant est fixé

avant le début de la formation, à titre de participation aux charges de scolarité.

Ârlipla 'lâ. - Fn annlinalinn drr hAnraf noiôÂî-'l 6rlQ Àrr flî ÀÂnamhra lflfll nnrlonf Qlahrf nartiarrliar Àrr l^nmc rlac lncnanfarrrc
-T. Err qPyilvsrrvrr vv vvvlv( tt LvvL rvrv uu vv uvwlrrvrv Évvv yvrrqrr\ vrqrur psttrvulvr vs vvryu vvÿ rrrvlrvvlvsrv

de Police, les Elèves issus du concours direct qui ne sont pas encore fonctionnaires perçoivent une allocation d'entretien dont
le montant est fixé par la réglementation en vigueur.

Conformêment aux dispositions du Décret N" 74-034 du 25/01/1974, les fonctionnaires reçues à un concours administratif et
devrait suirrre une formation dans un établissement public de formation professionnelle à Madagascar gardent penclant la
drtréo nnrmalo da larrr ennllrifA larrr cnlr{a da fnnnlinnnaira .

uv r wr rvarvr rr .urr v ,

Ceux issus du concours professionnel conservent le bénéfiæ de la solde attachée à l'indie,e qu'ils avaient acquis dans leurs
corps d'origine si celle-ci est supérieure à I'allocation d'entretien,

Article 25, Conformément aux dispositions de l'article I du Décret n'2002-1548 du 03 décembre 2002 fixant le Statut
particulier du Corps des lnspecteurs de Police, les Elèves lnspecteurs de Police issus du concours direct reçu à l'examen de
fin de scolarité de l'Ecole Nationale des lnspecteurs et Agents de Police sont nommês lnspecteurs de Police Stagiaires à
l'indice 950 quel que soit leur précédent indice éventuel, lls sont soumis à I'accomplissement d'un stage probatoire d'un
(01) an ;

Ceux issus du concours professionnel et reçu à I'examen de lin de scolarité de I'Ecole Nationale des lnspecteurs et Agents
de Poiice sont nommés inspecieurs rje Poiice, aux ciasses ei écheions dotés de i'inciice égai ou imméciiatemeni supérieur à
celui ciont ils bénéficiaient dans ieur ancien Corps, tout en conservant l'anciennetê ci'échelon qu'ils y ont acquise et sont
dispensés de l'accomplissement de ce stage probatoire.

Article 26.- En cas de défaillance ou de désistement dûment constaté d'un ou de plusieurs candidats déclarés définitivement
admis ou en cas de désistement par écrit sur l'initiative du ou des candidats ou encore en cas de décès d'un candidat, la
procédure de rempiacement esi ciécienchée ;

Cette procédure de remplacement intervient dans un délai de quarante-cinq (45) jours suivant la date de Ia rentrée effective
de la promotion.

Article 27.- En raison de l'urgence et conformément à l'article 61 de l'ordonnance N' 62041du 19 septembre 1962 relative

aux dispositions du droit inteme et du droit international privé, le présent arrêté entre en vigueur dès sa publication radiodiffusé

eUou têlévisée indêpendamment de son insertion au journal officiel de la République.

Article 28.- Toutes dispositions antérieures et contraires au présent Anêté sont et demeurent abrogées.

.a.rt!c!e ?9- Le présent An"êté sera enregistr'é, publié et ccmnnuniqué partout oü bescin sera.

Fai à Antananarivo, '. 
. :i l..JlJl!='.m20"
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