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RANDR|ANiRiNA iuiichaëi, i'exercice des ionciions rje Chef cje i'Eiat;

Vu la Loi N' 96-026 du 02 Octobre 1996 portant Statut Général Autonome des Personnels de la Police Nationale ;

Vu la Loi N" 2003-011 du 03 Septembre 2003 portant Statut Général des Fonctionnaires ;

Vu la Loi N" 2016-020 du 22 août 2016 sur la lutte contre la conuption ;
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et te Decret N' 2üi3 - u25 0u i5 Janvrer 20iu portant rectifrcatrf de certatnes dtsposttons ou Statut Particutier ou Corps

des Brigadiers et Agents de Police ;

Vu le Décret N'2003-458 du 08 Avril 2003 modifié et complété par le Décret N'2003-1181 du 23 Décembre 2003

relatifs à la hiérarchie, l'échelonnement indiciaire et aux régimes d'indemnités du corps des Brigadiers et Agents de
n^t:^^.TUilt/ç,

Vu le Décret N' 201 1-446 du 09 Aout 201 1 modifiant et complêtant certaines dispositions du Décret N' 2004-730 du 27

Juillet 2004 fixant les modalités de recrutement et de nomination des fonctionnaires ;

Vu le Décret N" 2011-447 du 09 Août 2011 modifiant et complétant certaines dispositions du Décret N' 2005-500 du 19

Juillet 2005 régissant les principes généraux relatifs à l'organisation des concours administratifs ;

Vu le décret rf2026-776 du 15 rnars 2026 poftant nomiiiatioii du Premier Ministre, Ctief du Gouvernement ;

Vu le décret n"2026-777 du 25 mars 2026 portant nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le Décret N" 2024-055 du 20 Janvier2024 fixant les attributions du Ministre du Travail, de l'Emploi, de la Fonction

Publique, ainsique l'organisation générale de son Ministère ;

Vu le Décret n"2024-052 du 20 Janvier 2024 fixant les attributions du Ministre de la Sécurité Publique, ainsi que

i'Organisation Générale de son Ministère; r''

Vu l'Anêté interministérielN" 2238712011 du 22 Juillet 2011 portant fixation des nouveaux taux d'allocation d'entretien

des Elèves des Ecoles de Poliæ durant leur formation initiale ;

Vu l'Anêté N" 24790/2018 du 09 Octobre 2018 modifiant et complétant certaines dispositions de l'Arrêté N' 31028/2012

du 29 Novembre2012 portant Règlement Organique de L'Ecole Nationale des lnspecteurs et Agents de Police ;

Vu Lettre n.i5-2i126-MEFISG/DGBFIDGEAE ciu 09 Février 2026 portant octroi de nouveaux posres bucigétaires au titre

de l'année 2026 ;

Vu la Note de conseil n' 25512026-PM/SGG/SC du 19 Juin 2026

ARRETENT:
Article premier.- Le Ministère de Ia Sécurité Publique organise un concours direct d'entrée à l'Ecole Nationale des
lnspecteurs et Agents de Police à Antsirabe pour le recrutement de huitcent-cinquante (850) Elèves Agents de Police.
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Article 2.- Le concours comporte deux phases :' - La première sêrie d'épreuve aura lieu les 26 et27 Septembre 2026 dans les seize centres suivants :

.ANTANANARIVO RENIVOHITRA o MAINTIRANO oANTSIRANANA I . MAROANTSETRA
oANTSIRABEI .FIANARANTSO.A! .SAMBAVA .TOL!.ARY!

rrltrl tatl^a t - alrn^trl?nt -?^âltaaitlr^ I -ll^nf\llhtlrttlltl{nÊtrrAllrJl{l rAlllE\,,ùll]LI{ .lr.,Altll{illlll{l tlÿl1r']\VltlJAYlt

o ANTSOHIHY . MANAI(ARA o AMBATONDRAZAKA o TOLAGNARO

- La deuxième série d'épreuve se déroulera aux dates, heures et lieux qui seront fixés ultérieurement.

Article 3.. Conformément aux dispositions de l'article 21 dela Loi n"96-026 clu 02 octobre 1996 portant Statut Gênêral

Autonome des Personnels de la Police Nationale, tout candidat doit réunir les conditions générales suivantes :

. être de nationalité malagasy ;

. jouir de ses droits civiques et être de bonne vie et mæurs ;. n'avoir fait l'objet d'aucune condamnation à une peine privative de liberté, même assortie du sursis ;. être en position régulière au regard des obligations du Seruice National ;

r répOndre aUx exigenCeS phySiqueS et médiCaleS néCeSSaireS à I'exerCiCe {ç9 fqnçtions dn nnlicc crrr l'cnsemhlc drr

territoire national, et être reconnu apte à assurer un service de jour et de nuit.

Article 4.- Le concours est ouvert aux candidats des deux sexes remplissant les conditions particulières suivantes :

. être âgé de 21 au moins et 30 ans au plus au 1er janvier de l'année du concours
c rrêsurer au moins 1,05 mètre, pieds nus sous la toise, pour les deux sexcs ;

.--_-z-t_-- --*_ ----!l! ,-!,.--ll, J.. 1^ll^ ! -l---.---. --!l. pus§ëuet uilE auutru vr§ueile ue tu/ tu i, uilirque (Ëil ,. être titulaire du Brevet d'Études du Premier Cycte de I'Enseignement Secondaire (BEPC) ou d'un diplôme
reconnu équivalent par le ministère chargé de la Fonction publique,

Article 5.. Conformément aux dispositions de l'article 27 nouveau du Décret n'2011-447 du 09 août 2011 modifiant et

complêtant cerlaines dispositions du Décret n'2005-500 du 19 juiliet 2005 fixant ies principes généraux relatifs à

l'organisation des concours administratifs, nul ne peut être autorisé à concourir au recrutement d'agents de l'Etat lorsqu'il est
en cours de formation au sein d'un établissement public de formation professionnelle.

Article 6,- Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes :

. Une env.eloppe kraft de grand fornnat cornportant en caractère majuscule les noms et prénonns du candidat, !a

catégorie et Ie centre d'examen choisi.
., Deux Fiches d'inscription remplies en bonne et due forme à retirer auprès du service responsable de la réception

du dossier de candidature (spécimen à retirer au service responsable du recrutement ou à télécharger sur le site

web : https://www,pn.qov,mg) (Cf. ANNEXE l) ;

^.-_r..-..t-_L__ -ut-t_.-LlL!..2 !_r_.-r!-..- .-__.-L!_.- _r--.__.-- ._..!.__.-._ _L __1. -._--:_ _r-- 
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verso (bien iisibie) ;

o Une photographie récente du candidat sur pieds avec mention du nom, prénoms et catégorie du concours choisie

en verso (bien lisible) ;

o Deux enveloppes timbrées à mille Ariary (1000 Ar) avec adresse et numéro de téléphone du candidat ;

o Un reçu ou récépissé de versement en espèce de trente-cinq mille Ariary (35 000 Ariary) à titre de droit
cl'inscnption, au compte nLrméro: 0.50001'! 566776 000 0 (62), de la BOA. au profit clu Ministère cle la SécLrrité

Publique. Ce droit est non remboursable en cas d'échec ou de rejet ;

o Une photocopie certifiée conforme à l'original de la Carte d'ldentité Nationale (bien lisible) ;

o Une autorisation écrite du chef hiérarchique pour les candidats ayant la qualité de fonctionnaire ou militaire ;

o Une demande manuscrite indiquant le centre d'examen choisi par le candidat, adressée à Monsieur LE MINISTRE

DE LA SECURITE PUBL|QUE ;

r Une lettre de motivation manuscrite adressée à Monsieur LE MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE ;

. Une lettre de déclaration sur l'honneur du candidat (spécimen à retirer auprès du serviæ responsable du

recrutement ou à télécharger sur le site web : https:l/www.pn.gov.mg) (Cf. ANNEXE lll) ;

. Un extrait d'acte de naissanæ de moins de trois mois, ou l'Ordonnance du Tribunal pour celui ou celle qui a fait
l'obiet d'un jugement supplétif ;. Un e{rait du casier judlciaire (bu!!et!n n'3) de nnoins de trois nnois ;



o Un certificat de résidence délivré depuis moins de trois mois, muni d'un plan de repérage ;

. Un certificat de position militaire vis-à-vis du service national ;

o Un certificat de toise dûment rempli et signé par un Officier de Police Judiciaire nommément désigné par le Service

Central de Recrutement (spécimen à retirer au service responsable du recrutement ou à télécharger sur le site
urah ' hftnc'//u^Â,u, nn nnrr mn\ fCf At\lNFYtr l\A '

c Un ceitificai attestant i;n iest iiégatif de giossesse poui'ies femmes ,

o Un certificat de bonne conduite délivré par le Fokontany sous pli fermé CONFIDENTIEL (spécimen à retirer auprès

du service responsable du recrutement ou à télécharger sur le site web : https://unrvw.pn.qov.mg) (Cf. ANNEXE ll) ;r Une fiche médicale d'aptitude physique et mentale (spécimen à retirer auprès du service responsable du

recrutement ou à télécharger sur le site web : https://wunff.pn.qov.mq), sous pli fermé CONFIDENTIEL, remplie par
un médecin de l'Administration de la santé publique, en confirmant la toise ;o Deux photocopies (noir et blanc) certifiées du DIPLOME de Brevet d'Etudes du Premier Cycle de
l'Enseignement Secondaire ou d'un DIPLOME reconnu équivalent certifié conforme à l'original par le service
de scolarité de l'établissement d'origine, avec présentation obligatoire de I'original qui sera restitué au propriétaire

après vérification ;

o Une copie nominative de l'arrêté portant clétermination de l'équivalence administrative du diplôme ou équivalent, à
dnmanr{nr arrnrÀo Àrr [\ilinia{Àrn r{rr Trarrail e{a lrEmnlni r{n la Eannfinn Drrhlinrrn n* r{ao I nio Qnaialaa 'vvlrrqlrvva qqPlv9 vu rÿrrrrlslvrv vu r rqYqll, vw r Llrryrvr, vv rq r vtlvuvrt r uvltYuv v( vwg Lwrs vwvt9rw9 
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Article 7.- Le dossier d'inscription au concours est obligatoirement déposé à la Direction Régionale de la Sécurité Publique

du æntre d'examen choisi par le ou la candidat(e) en personne ou au Service Central du Recrutement Anosy pour le centre
d'Antananarivo.

Apres le depot de dossrer de candrdature, aucun changement de centre d'examen et de categorie de concours n'est
autorisé.

Les dossiers de candidature déposés auprès de la Direction Générale de la Police Nationale deviennent la propriété de
l'Administration et ne peuvent faire I'objet d'aucune restitution. L'Administration est tenue d'assurer la confidentialité et la
protection des données personnelles recueillies dans le cadre du concours, conformément aux textes en viqueur.

Article 8,- La date limite de dépôt des dossiers de candidature est fixée le 11 septembre2026 à seize heures.

Tout dossier de candidature incomplet ou déposé après la date limite fixée est irrecevable et §eté d'office.

Artiele 9.- Les listes des eandidats a,utorisés à coneourir seront affiohées à la Direetion Générale de la Psliee Nationale à
Ânncrl à l'Ennla Àlotinncla dac lncnantattrc al Ânan{c rla Dnliao à 
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IVATO et aux Directions Régionales de Sécurité Publique ;

Seuls.les candidats autorisés à concourir peuvent se présenter à toutes les épreuves du concours.

Article 10.- Le calendrier des épreuves d'admissibilité esi fixé comme suit :

Article 11.- Le système de double correction des copies est obligatoire.

En cas d'écart de sept (07) points ou plus entre les deux premières notes attribuées, une troisième correction est efiectuée.
Dans ce cas, Ia note à considérer est la moyenne des deux notes les plus proches,

DATE ET HEURES EPREUVES OBLIGATOIRES DUREE COEFF

,^t^ot)^r^
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Des questions à choix multiples sur les cultures générales en

langue malgache ou franÇaise
02h a2

t4il- ton
Une composition relative à l'histoire et à la géograohie de
Madagascar, en langue malgache ou française
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09h-1 t h ïechniques d'expression en français 02h a2

14il- loil lvlalagasy (Riba-Fanioion an-daliatsoratra) VZII UI



Article 12.- Les épreuves d'admission comprennent i

a) Un entretien et un examen oral en français ou en malagasy sur un sujet d'ordre général tiré au sort
Durée: 15 minutes dont 5 minutes de préparation ; Coefficient: 2

b) Une épreu,,,e d'éducaticn physique et sporti,,,e englobant !a course à pleds (course demi-fond, course de ,,,itesse), !e

lancer de poids, la montée de corde et Ie saut en longueur dont les barèmes de performance et de notation figurent en

annexe (Cf, ANNEXE V) ; Coefficient : 2

Article 13.- Chaque épreuve est notée de zéro (0) à vingt (20) points.
T^.,r ^^-l:l^l ^L^^-r:,.-^ l--^.,.,^ ^^r ^^-^:J:-l ^^-.^^ ^.,--r -L^-l^--1 t^ ^^-^^..* il -t^^l -t..^ ^..r^-:^a : -^J:^:-^-tuur, udilurucr( ctu§Ëil[ d uilE vPtEuvc c§t tjuilùru§rg uulriltt dydilr. ducliluuililç rts uuiluuur!. I ltE§t pru§ dutuilùu cr pdt ltutpËt

aux épreuves restantes.

Article 14.- Une deuxième visite médicale est effectuée à l'endroit des candidats admissibles par un médecin de

I'Administration du Ministère chargé de la santé publique ou celle du Ministère chargé de la sécurité publique, suivant les

normes SIGYCOP ; les candidats admissibles seront informés des procédures relatives à la réalisation de cette visite ;

Tout candidat admissible est soumis à une contre-toise effectuée par le service responsable du recrutement suivant les

mêmes procédures que lors de la première phase du concours ;

Les candidats de sexe féminin sont obligatoirement soumis à un test de grossesse.

.Â.rtic!e '!5.- Les résultats des ,.,isites médicales et des contre-toises constituent des critèr'es dé-lerminanls nour l'admiss.ion

définitive ou non des candidats,

Article 16.- Toute falsification des résultats dûment constatée engage la responsabilité de son auteur, sans préjudice des
poursuites disciplinaires, adminiskatives et pénales prévues par les lois et règlements en vigueur,

Toute inéguiariié ou iout manquement aux condiiions et formaiités prescriies par ies iois et règiemenis en vigueur ainsi que
par le présent arrêté, constaté à quelque stade que ce soit de la procédure de recrutement ou de la formation, enhaîne de
plein droit I'annulation de la candidature, la radiation de la liste des admis ou I'exclusion de l'établissement de formation,

selon le cas, sans preludice des poursuites disciplinaires, administratives ou pénales encourues.

Toute fraude ou tentative de fraude, fausse déclaration, production de faux documents ou usage de faux commis à
I'occasion de I'inscription au concours engage la responsabilité de son auteur ainsi que, le cas échéant, celle de ses
complices, et entraîne I'annulation immédiate de la candidature, sans prejudice des poursuites disciplinaires, administratives
ou pénales prévues par les lois et règlements en vigueur.

Articlê 17.- Les candidatures des personnes disposant de compétences ou de qualifications dans les spécialités suivantes
sont particulièrennent encouragées lnformatique (adnninistrateur systèmes et réseaux, technicien support infornnatique,

développeur, administrateur de bases de données, cybersécurité, analyste fonctionnel / analyste métier), musique en
fanfare, élechicité, mécanique automobile, infirmerie, plomberie,

Article 18.- Les membres de la commission de délibération sont désignés par décision du Miniske de la Sécurité Publique,
La commission de délibération dispose du pouvoir de consultei' tout document relatif aux candidats dans le cadi'e de
i'examen cies ciossiers.

Les membres de la commission délibèrent en toute indépendance. Toutefois, ils sont tenus de respecter les dispositions
legales et réglementaires régissant l'organisation des concours.

Article 19.- Les candidats ayant subi avec succès les épreuves écrites obligatoires sont déclarés admissibles, La liste des
candidats admissibles est établie en fonction du nombre de places ouvertes au concours, Le nombre des candidats
déclarés admissibles est fixé à une proportion de un virgule trois (1,3) fois le nombre de places à pourvoir.

L'admission définitive des candidats est arrêtée suivant l'ordre de mérite résultant du cumul des notes obtenues aux deux
séries d'épreuves, toute en gardant les coefficients,



Article 20.. La liste des candidats définitivement admis est anêtée par Anêté conjoint du Ministre chargé de la Police

nationale et du Ministre chargé de la Fonction publique. Elle est publiée par voie d'affichage et insêrée au Joumal officiel de

la République

ertiele 21.. Conformêment aux dispositions de l'article 26 (nouveau), alinéa l du Décret n'2}fi-447 du 09 A.oût 2011

modifiant et complétant certaines dispositions du Dêcret n'2005-500 du 19 Juillet 2005 regissant les principes généraux

relatifs à l'organisation des concours administratifs, les résultats du concours seront publiés dans un délai maximum de

quarante-huit (48) heures après la délibération.

llr{li^la n.l I a famalina iaiti^la avlaa Àta qF1q*a nhr4iarrll inlan:aa .Fa.'. aaa;tir.lal ar.{ria aaf 4arr .l^ ^,arrlra à +ol t({alâiiiüiË É4.- Lci iviiiidiivii iiiii,iiiii, e^igg UeJ Ciiviiit iiiiyùi\iuËô iiiiçiiiis§, iUUa U(laiUauclt auiillo ii§t ltillu tte Plsllult, Gl vst (7lll,l,
r-.-a-- l-- i!- - !1!--- ,
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Article 23.. Conformément aux dispositions du Dêcret N' 74-034 du2510111974, les fonctionnaires reçues à un æncours

administratif et devrait suivre une formation dans un établissement public de formation professionnelle à Madagascar
gardent pendant la durée normale de leur scolarité leur solde de fonctionnaire,

Les candidats âÿâFri subi avec succès au corrrcrrrs sont nonrnrés Élèves Agents eie Poiice à l'Ëeole Nationale des

lnspecteurs et Agents de Police pour une scolarité d'une durée d'un (01) an.

Durant la période de formation, ils sont soumis au régime de l'internat et s'acquittent d'une pension dont le montant est flxé

avant le début de la formation, à titre de participation aux charges de scolaritô,

Articie 24..Én appiication ciu Décrei n"2002-1549 du 03 décembre 2003 poriant Staiut particulier riu torps des Brigadiers

et Agents de Police, les Elàves issus du concours qui ne sont pas encore fonctionnaires perçoivent une allocation

d'entretien dont le montant est fixé par la réglementation en vigueur,

Conformêment aux dispositions du Décret N" 74-034 du 2510111974, les fonctionnaires reçues à un concours administratif
et rievrait suivre une formaiion cians un éiabiissement pubiic cie iormaiion professionneiie à Madagascar gardent pendant ia
durée normaie cie leur scolaritè leur solde de fonctionnaire ;

Article 25." Conformément aux dispositions de l'article I du Décret n'2002-1549 du 03 décembre 2002 fixant le Statut

particulier du Corps des Brigadiers et Agents de Police, les Elèves Agents de Police reçus à l'examen de fin de scolarité de

I'Ecole Nationale des lnspecteuns et Agents de Police sont nommés Agents de Poliæ Stagiaires à l'indice 700 et ce, suivant

l'ordre décroissant de classement aux examens de fin de scolarité. lls sont soumis à I'accomplissement d'un stage

probatoire d'un (01) an,

Article 26.. En cas de défaillance ou de désistement dûment constaté d'un ou de plusieuns candidats déclarés

définitivement admis ou en cas de désistement par écrit sur l'initiative du ou des candidats ou encore en cas de décès d'un

cancliclat, la procêclure cle remplaeement est déclenchée ;

Cette procédure de remplacement intervient dans un délai de quarante.cinq (45) jours suivant la date de la rentrée

effective de la promotion.

Article 27 .. Én ralson de l'urgence et conformément à l'article 61 de I'ordonnance No 62 041 du 19 septembre 1 962 relative
^.... Jl--^-itl*-- J,. J.-^lL l,^L-.-,--,.-r -t.- -t-.*!r !-r----rl----, ----'..L l- ----!----! ---.-4Lz _- _ _l-t:- a!-_
aüx üispû$iiiûns üu üioii iirtèi'itE tst üu riioii inîerrlaiionai prive, ic pieseiti a't"reie eillre ell vigueur ue§ §u puulluauuil

raciioriiffusé eUou télévisée indépenciamment de son insertion au journal officiel de la Repubiique,

Articlç 28.. Toutes dispositions antérieures et contraires au présent Anêté sont et demeurent abrogées.

Article 29- Le présent Anêtê sera enregistré, publiê et communiqué partout où besoin sera.

Fai à Antananarivo, le 14 Jl,|L flre0

la Sécuritê Publique

MICHEL

( MICfiML

locJè*r

\i#,.t

Le Miniske du Travail, de l'Emploi et de la Fonction Publioue

'ur Général de Police


